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(Retificado em 19 de agosto de 2021)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021

Credenciamento, selecdo e contratacdo de professores de musica para
prestarem servicos de aulas, apresentacdes e formacdo de grupos para a
Fundacdo Municipal de Cultura de Ponta Grossa.

A Fundacao Municipal de Cultura de Ponta Grossa, com observancia das
disposicdes legais, torna publico que se encontra aberto o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento de profissionais da area de
musica interessados em lecionar no Conservatério Musical Maestro Paulino
Martins Alves, na cidade de Ponta Grossa, conforme termos definidos neste
instrumento. O credenciamento dos participantes sera realizado pela
Comisséo Permanente de Licitacdo da Fundacdo Municipal de Cultura entre
os dias 21 de julho a 09 de agosto de 2021.

1. OBJETO

O presente chamamento publico tem por objeto a selecédo e contratacao de
professores de musica a fim de que os mesmos transmitam conhecimento de
arte musical, formem profissionais na area e difundam o trabalho dos grupos
musicais albergados no Conservatério Musical Maestro Paulino Martins
Alves. Os profissionais necessarios sdo os seguintes: 03 Professores de
Violino, 01 Professor de Violoncelo, 01 Professor de Contrabaixo Acustico,
01 Professor de Flauta Transversal, 01 Professor de Clarinete, 01 Professor
de Trompete, 01 Professor de Trompa, 01 Professor de Trombone, 01
Professor de Percussao Erudita, 03 Professores de Piano, 02 Professores de
Correpeticdo (Piano), 02 Professores de Canto Lirico, 01 Professor de
Saxofone, 02 Professores de Violdo Classico, 03 Professores de
Musicalizacdo Infantil, Coro Infanto-Juvenil e Praticas Instrumentais, 03
Professores de Teoria Musical e Histéria da mdusica, 01 Professor de
Cavaquinho, 01 Professor de Violao Popular, 01 Professor de Acordeom, 01
Professor de Guitarra Elétrica, 01 Professor de Contrabaixo Elétrico, 01
Professor de percusséo e pandeiro popular.

2. OBJETIVOS
A contratacao busca:
e Dar continuidade e estabilidade as atividades do Conservatorio
Maestro Paulino;
e Levar ensino de musica a toda comunidade, sobretudo aquelas
comunidades mais distantes do centro da cidade e mais carentes;
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e Transmitir, pelo ensino, conhecimentos de arte musical, formando
profissionais nesta area e desenvolvendo e aprimorando vocacgdes
artisticas;

e Oferecer ensino musical a todos os ponta-grossenses, indistintamente;

e Fortalecer os vinculos entre Conservatorio, comunidade e outras
instituicbes de ensino musical;

e Criar condicbes para que, dentro de um trabalho continuado, o
Conservatorio Maestro Paulino se estabeleca como centro de
exceléncia de ensino musical nos Campos Gerais;

e Possibilitar aos participantes do projeto, apresentacéo de sua arte para
0 publico geral como meio de comunicacao, propiciando um ambiente
de integracéo social.

3. JUSTIFICATIVA

A Fundacéo Municipal de Cultura de Ponta Grossa JUSTIFICA a necessidade
deste edital de chamamento publico para credenciamento de professores de
muasica com o intuito de efetivar a continuidade das atividades do
Conservatorio Musical Maestro Paulino Martins Alves. Nesse sentido,
inadvertidamente, torna-se pertinente asseverar que o corpo docente é parte
imprescindivel para que a Instituicao atinja os fins que estéo insculpidos no
Decreto n° 4080, de 31 de maio de 2010 — norma criadora do Conservatorio
Musical Maestro Paulino Martins Alves. Ademais, cabe ressaltar que o
Conservatorio € um importante vetor de arte na cidade, proporcionando
ensino de qualidade, inserindo jovens no mercado de trabalho das artes e,
ainda, funcionando como centro de convergéncia das demandas musicais do
municipio de Ponta Grossa.

4.DISPOSICOES INICIAIS

4.1 O presente processo seletivo sera regido pelos principios da
legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

4.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio
eletrdnico da Fundacéo Municipal de Cultura:
wWww.pontagrossa.pr.gov.br/cultura

4.3 A sessdo publica para abertura do certame e julgamento do processo
de selecado sera realizada no dia 11 de agosto de 2021, as 10 horas, na
Fundacdo Municipal de Cultura de Ponta Grossa, no endereco Rua Julia
Wanderley, 936 — Centro.

4.4  Comissao Permanente de Licitacdo da Fundagao Municipal de Cultura
designada através da Portaria n° 20.678/2021, publicada no Diéario Oficial do
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Municipio, edicdo n° 3127 de 26 de junho de 2021, é responsavel pelo
credenciamento e recebimento dos documentos relativos ao processo de
selecdo, assim como |he cabe dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou
omissoes.

4.5 O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo de terceiro, observado o principio da prévia e
ampla defesa e ndo gera obrigacéo de indenizar.

4.6 Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos a qualquer tempo
acerca do objeto deste edital ou interpretacdo de quaisquer de seus
dispositivos por meio do correio eletrébnico conservatoriomp@gmail.com.
Impugnacédo desse, em até 02 (dois) dias corridos anteriores a data de
abertura para credenciamento, mediante envio e confirmacdo de
recebimento, por meio do correio eletrénico conservatoriomp@gmail.com,
até as 17 horas do ultimo dia do prazo referido.

4.7 Cabera a Comissao Permanente de Licitacdo da Fundacdo Municipal
de Cultura decidir sobre os pedidos de impugnacdes no prazo de até quarenta
e oito horas da abertura da sesséo (art. 109, 84°, Lei 8.666/93).

4.8 Tanto as respostas as impugnacfes quanto os pedidos de
esclarecimentos, serdo divulgados mediante nota no portal eletrénico
www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, ficando os interessados em participar do
certame, obrigados a acessa-lo para a obtencao das informacdes prestadas.
4.9 Os Professores de Musica, sob regime de MEI (micro empresa
individual) interessados, poderédo se cadastrar em apenas uma modalidade,
demonstrados no Anexo 5.

5. DAS COMISSOES

5.1 A andlise da proposta passara pelo julgamento de uma Comissao
especialmente designada para este fim, através de ato expedido pelo
Presidente da Fundacao Municipal de Cultura de Ponta Grossa.

5.2 Para a segunda fase, serd designada uma Banca avaliadora composta
por 01 (um) representante da Fundacdo Municipal de Cultura de Ponta
Grossa e 03 (trés) musicos de reconhecido saber artistico.

5.2.1 Nenhum membro da Comissdo ou da Banca avaliadora podera
participar, de forma alguma, de projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos
profissionais, empresariais ou de parentesco com 0s proponentes.
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5.2.2 A Comissao de Selecao e a Banca avaliadora sdo soberanas quanto ao
mérito das decisoes.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 Poderéo participar deste Chamamento Publico os microempreendedores
individuais (MEI), as instituicdes filantropicas e as empresas do ramo da
atividade pertinente ao objeto do presente, autorizadas na forma da lei, desde
que atendam as exigéncias minimas deste instrumento, e que ndo estejam
em processo de suspensao ou declaracao de inidoneidade por parte do poder
publico e que ndo mantenham vinculo empregaticio com nenhuma das
entidades do Poder Publico Municipal.

6.2 Os interessados poderdo credenciar-se até a data de 09 de agosto de
2021, diretamente na Fundacdo Municipal de Cultura, sito na Rua Julia
Wanderley, n. 936, Centro, CEP 84010-170, Departamento de Cultura, com
a apresentacdo da documentacdo exigida (item 7) e a proposta
comercial (item 8) em envelopes separados, ou através de servi¢os postais
enviados para o endereco acima citado, contendo nos envelopes
enderecamento a Comissédo Permanente de Licitagdo da Fundacg&o Municipal
de Cultura, que deverdo ser recebidos até a data ja dita.

6.3 Fica designada para o dia 11 de agosto de 2021, as 10 horas, a abertura
da 12 sessao publica visando a abertura dos envelopes e julgamento das
propostas e documentacao dos interessados, no endereco descrito acima.
6.4 A sessao para analise da documentacao dos interessados e selecédo dos
projetos serd realizada pela Comissao Permanente de Licitacdo da Fundacéo
Municipal de Cultura, em prazo n&o superior a 15 (Quinze) dias da
apresentacédo da documentacao.

6.5 Em prazo nédo superior a 10 (dias), contados a partir do ultimo dia para a
andlise da documentacao, estara disponivel no site da Fundacdo Municipal
de Cultura as datas e o0 ensalamento para o teste pratico referente a segunda
fase do certame.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

Os interessados deverdo anexar no credenciamento a proposta e
documentos de habilitacdo, conforme abaixo:

7.1.1 Copia do contrato social e sua ultima alteracdo contratual, estatuto,
regimento, ata ou documento constitutivo assemelhado que comprove a
compatibilidade entre o ramo de atividade da empresa proponente e 0 objeto
da licitacdo, em vigor, devidamente registrado. Em se tratando de sociedades



G’ggsNS% CULTURA

P REVFEITURA

comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos deverao
estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo respectiva,
7.1.2 Comprovante de inscricdo no CNPJ;

7.1.3 Prova de regularidade fiscal através da Certiddo de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, de acordo com a Portaria do
MF 358, de 05 de setembro de 2014; certiddao negativa de tributos
estaduais, sede da licitante, que devera estar em plena validade na data de
abertura dos envelopes de habilitacao;

7.1.4 Certiddo negativa da Fazenda Publica Municipal, sede da licitante,
gue devera estar em plena validade na data de abertura dos envelopes de
habilitacao;

7.1.5 Certificado de Regularidade de Situacdo com o FGTS (CRS/FGTS);
7.1.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943. (Inciso incluido pela Lei 12.440, de 2011).
Www.tst.gov.br;

7.1.7 Certidao negativa de faléncia e concordata (Sede do Licitante).

7.1.8 Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso
Superior em Mdasica do profissional, Curriculum do profissional que
efetivamente ministrara as aulas e comprovacéo de vinculo deste profissional
com a empresa credenciada.

7.2 Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser
apresentados no original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por
cartério competente, ou mesmo coépia simples, desde que acompanhada do
original para que seja autenticado pela Comissdo Permanente de Licitagao,
no ato de sua apresentacéo e nao poderao apresentar emendas, rasuras ou
ressalvas.

7.3 Os documentos seréo, preferencialmente, arrumados na ordem em que
estéo citados neste Edital, devendo todas as folhas ser rubricadas pelo titular
da participante ou representante legal e numeradas em ordem crescente.
7.4. Nao serdo aceitos protocolos ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as
certidoes.

7.5 Na hipétese de ndo constar prazo de validade das certiddes
apresentadas, a Prefeitura de Ponta Grossa aceitara como validas as
expedidas até 60 dias imediatamente anteriores a data de apresentacao dos
documentos.
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7.6 A Comissao, a seu critério, diligenciara efetuando consulta direta nos sites
dos 6rgédos expedidores na Internet, a fim de verificar a veracidade de
documentos obtidos pelo meio eletrénico.

7.7 Toda documentacdo a ser apresentada devera estar em nome da
empresa participante e, concomitantemente, com indicacdo do mesmo
namero de inscricdo no CNPJ, com o mesmo endereco, quaisquer que sejam
estes. Quando da execucdo dos servicos, as respectivas Notas Fiscais
deverédo ser da mesma empresa/CNPJ/endereco da qual participou desse
instrumento.

7.8 Os critérios de avaliacao estdo descritos no ANEXO VI.

7.9 Todos os documentos séo de carater classificatorio e eliminatorio, quando
0 requerente ndo comparecer a uma das etapas ou ndo entregar a
documentacdo exigida e/ou inveridica sera desclassificado.

7.10 Das decisdes da Comissdo de Selecdo cabera recurso no prazo de
03(trés) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo da decisdo em
Diéario Oficial do Municipio.

8. DAS CARACTERISTICAS DA PROPOSTA COMERCIAL
8.1 Todas as propostas com notas acima de zero serdo classificadas, por
ordem crescente, de acordo com os critérios contidos no anexo VI;
8.2 Serdo contratadas as propostas de acordo com o niumero de vagas de
cada item. As demais comporéo cadastro de reserva.
8.3 Dos aspectos formais das propostas. As propostas deverdo conter os
seguintes elementos obrigatdrios:
| — descricdo do objeto a ser executado;
Il — prazo de execucdo: 12 meses a partir da data de recebimento da
Ordem de Servico;
lIl — Valor Unitario (hora/aula), conforme tabela contida no Anexo 05, e
forma de pagamento (mensal);
IV — Validade da proposta (60 dias);
V — Local da prestacdo do servico (Conservatério Musical Maestro
Paulino Martins Alves).

9. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

9.1 Todos os candidatos serao classificados, desde que cumpram com 0S
requisitos e condicdes deste Edital e ndo apresentem nota igual a 0,0 (zero).
Serao contratados 33 (trinta e trés) profissionais, de acordo com o nimero de
vagas para cada item, e os demais constituirdo cadastro de reserva. Os
critérios de selecdo estdo contidos no anexo VI.
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9.2 A convocacao dos credenciados devera ser feita através de publicacao
no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada na pagina da internet da
Fundacdo Municipal de Cultura de Ponta Grossa — FMC/PG.

10. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES:
10.1 Cabera aos CREDENCIADOS:

a) Disponibilizar os materiais e equipamentos necessarios, de acordo
com o disposto no projeto pedagdgico do Conservatério Musical
Maestro Paulino Martins Alves.

b) Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas no periodo,
com a carga horéria realizada e o registro da frequéncia.

c) Caberd ao Professor criar, no minimo, 01 (um) Concerto anual e 5
apresentacdes (a parte das audicbes semestrais de classe) em datas
a serem definidas pela coordenacdo do Conservatorio Maestro
Paulino;

10.2 Cabera a CREDENCIADORA:

a) Acompanhar e avaliar por meio dos relatérios a execucdo das
atividades e a frequéncia dos participantes.

b) Disponibilizar espaco fisico adequado a realizacdo das atividades e
equipamentos de sonorizacdo e audiovisual.

c) Definir o cronograma das atividades, em conjunto com a contratada.

d) Efetuar o pagamento em parcelas mensais.

e) Organizar os concertos e apresentacdes que serdo realizados durante
0 ano e apresentados pelos professores.

f) Disponibilizar os materiais necessarios para a realizagdo de Concertos,
desde que previamente apresentado em projeto com antecedéncia
minima de 30 dias.

11. DA VINCULACAO/ADESAO AO PROJETO:

11.1. Os aprovados néo terdo vinculo empregaticio com a contratante;

11.2. Atendido o presente Edital, a apresentacdo dos selecionados ao
desempenho de suas atividades sera efetivada por termo de contrato.

12. DESCREDENCIAMENTO:
12.1 O presente credenciamento tem carater precario. Caso nao tenha mais
interesse, o0 credenciado poderad, a qualquer momento, solicitar
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descredenciamento mediante aviso escrito a Fundacdo Municipal de Cultura
de Ponta Grossa, com no minimo 10 dias de antecedéncia, por escrito;
12.2. O credenciado, a FMC e qualquer usuario dos servicos podem
denunciar o credenciamento caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na legislacéo
pertinente.

12.3. A FMC podera, a qualquer momento, solicitar descredenciamento se:
a) O credenciado n&o confirmar o recebimento da solicitacdo de servigo no
prazo maximo de 1 (um) dia util, a contar da data e horario de envio da
solicitacdo pelo Conservatorio Musical Maestro Paulino Martins Alves.

b) ApGs aceitar a execucédo do servico, o credenciado deixar de realizar o
trabalho ou executa-lo em desacordo com as condicfes deste Edital.

12.4. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no
prazo de 5 (cinco) dias.

13. DOS ANEXOS DESTE EDITAL.:

13.1. Constituem anexos deste Edital:

13.1.1. Anexo | - Formulario de Credenciamento;

13.1.2. Anexo Il - Declaracéo de disponibilidade de carga horaria;
13.1.3. Anexo lll — Modelo da proposta;

13.1.4. Anexo IV — Calendario de prazos do processo;

13.1.5. Anexo V — Vagas / Carga horéria / valores da contratacao;
13.1.6. Anexo VI — Critérios de selecéo;

13.1.7. Anexo VII — Da aula expositiva;

13.1.8. Anexo VIl — Do recital solo para os professores de instrumento;
13.1.9. Anexo IX — Dos critérios de desempate;

13.1.10 Anexo X — Minuta do contrato;

Ponta Grossa, 14 de julho de 2021

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Presidente da FMC
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ANEXO 01 — EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO (Anexar aos documentos
obrigatérios para habilitacéo)

01.PESSOA JURIDICA

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO: NO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE: EMAIL:

ITEM PRETENDIDO:

Local e data

ASSINATURA/IDENTIFICACAO
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ANEXO 02 — EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021
DECLARACAO DE DISPONIBILIZACAO DE CARGA HORARIA (Anexar
aos documentos obrigatdrios para habilitacéo)

EU, ,
PORTADOR(A) DO RG Ne°. E CPF
N° DECLARO QUE DISPONHO DE HORAS

SEMANAIS PARA ATUAR COMO DOCENTE DO CONSERVATORIO
MUSICAL MAESTRO PAULINO MARTINS ALVES, CONFORME EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA N° 001/2021.

Local e data

ASSINATURA/IDENTIFICACAO
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ANEXO 03 — EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (em papel timbrado)

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servicos objeto da
Chamada Publica 001/2021, acatando todas as estipula¢des consignadas no
respectivo Edital e seus anexos.

IDENTIFICACAO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

REPRESENTANTE e CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:
ENDERECO, CIDADE e CEP:
TELEFONE:

EMAIL:

DADOS BANCARIOS:

DADOS CADASTRAIS PARA ASSINATURA DE CONTRATO

NOME: representante legal da empresa que val assinar 0 contrato
(proprietéario)

CPF:

RG e ORGAO EMISSOR:

ENDERECO RESIDENCIAL DO REPRESENTANTE (PROPRIETARIO)
RUA, CIDADE, ESTADO e CEP:

TELEFONE:

EMAIL: (pelo qual serdo encaminhados os contratos, empenhos e outros
documentos):
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Poderéao ser utilizadas quantas linhas forem necessarias

ITEM PLEITEADO:

| — descricéo do objeto a ser executado

Il — prazo de execucgao: 12 meses a partir da data de recebimento da Ordem
de Servigo

[Il - Valor Unitario (hora/aula), conforme tabela contida no Anexo 05, e
forma de pagamento (mensal)

IV — Validade da proposta (60 dias)

V — Local da prestacédo do servico (Conservatorio Musical Maestro Paulino
Martins Alves)

LOCAL E DATA:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO 04 — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021
CALENDARIO DE PRAZOS DO PROCESSO

Prazos do processo de selecdo das propostas:

Data / horario

Local

Diario  Oficial do
Municipio e Site da

Publicacao e disponibilizacéo: 14/07/2021 FMC:
pontagrossa.pr.gov.b
r/cultura

Data para credenciamento 21/07 a\FMC

09/08/2021

Sesséo de abertura dos envelopes 11/08/2021 FMC

Julgamento 18/08/2021 FMC
Conservatorio

Testes Praticos 23/08 a|Maestro Paulino (Rua

31/08/2021 Frederico  Wagner,
150 — Olarias)
Diario  Oficial do
Municipio e Site da
Publicacédo do resultado 03/09/2021 FMC:

pontagrossa.pr.gov.b
r/cultura

Prazo para interposicdo de eventual FMC

recurso  voluntario, no caso de|06/09/2021 a

irresignacdo por parte dos proponentes|13/09/2021

em relacdo ao resultado da selecéo

Prazo para analise dos recursos 16/09/2021 FMC

interpostos

Publicacao do resultado final 20/09/2021 Diario ~Oficial ~do

Municipio e Site da
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FMC:

pontagrossa.pr.gov.b

r/cultura

e Os

recursos

deverao

ser

propostos

conservatoriomp@agmail.com .

somente via

e NaA&o sera aceito recurso interposto fora do prazo.

ANEXO 05 — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021
VAGAS/CARGA HORARIA/ VALORES DA CONTRATACAO

Os valores a serem pagos para a Prestacdo de Servicos serdo conforme

abaixo:
uantidade . Valor Valor Valor

ITEM /QVagas Descricao Hora/aula | Més Total

Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00
01 02 Violino - 20 horas 4.230,00

semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
02 01 Violino - 10 horas 2.115,00

semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00
03 01 Violoncelo - 20 4.230,00

horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
04 01 Co?trfabaixo 2.115,00

Acustico -

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00
05 01 Flauta Transversal 4.230,00

20 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
06 01 Clarinete - 2.115,00

10 horas semanais

e-mail:
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Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00
07 01 Trompete - 4.230,00

20 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
08 01 Trompa - 2.115,00

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
09 01 Trombone - 2.115,00

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
10 01 Percussao Erudita 2.115,00

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00
12 03 Piano - 4.230,00

20 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00
13 02 qurepetlgao 4.230,00

(Piano) -

20 horas semanais
14 02 Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00

Canto Lirico - 4.230,00

20 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00
15 01 Saxofone - 4.230,00

20 horas semanais
16 02 Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00

Violao Classico - 4.230,00

20 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00

Musicalizacéo 4.230,00

Infantil, Coro
17 03 Infanto-Juvenil e

Praticas

Instrumentais -

20 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$50.760,00
18 03 Teoria musical e 4.230,00

Histéria da musica
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20 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
19 01 Cavaquinho - 2.115,00

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
20 01 Violdo Popular - 2.115,00

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
21 01 Acordeom - 2.115,00

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
22 01 Guitarra Elétrica - 2.115,00

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
23 01 Co,nt.rabaixo 2.115,00

Elétrico -

10 horas semanais

Professor de | R$47,00 |R$ R$25.380,00
o4 Percussao 2.115,00

01 Popular e
Pandeiro -
10 horas semanais

Valor Total Mensal

R$ 114.210,00

Valor Total Anual

R$1.370.520,00

ITENS COM CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS

CARGA HORARIA TOTAL: 1.080 horas.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses, podendo ser renovado a critério da

administracao.

PERIODO DE TRABALHO: de segunda a sexta-feira, periodos matutino,
vespertino e noturno. (As aulas poderdo acontecer em periodos alternados,

dependendo da procura e disponibilidade dos alunos).

RENUMERACAO MENSAL: Valor da hora aula multiplicado pelo n° de
aulas efetivamente ministradas, de acordo com a carga horaria,

conforme relatorio de fiscalizagéo.
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LOCAL.: as aulas serao, preferencialmente, ministradas no Centro de Musica
(Rua Frederico Wagner, 150, Olarias), ou em qualquer outro local
determinado pela administracdo, ou, ainda, ministradas de modo remoto
(online).

1) PARA OS PROFESSORES DE INSTRUMENTO:

NUMERO DE ALUNOS: méaximo de 18.

RESERVA DE CARGA HORARIA: 02 (duas) horas destinadas aos ensaios
dos respectivos grupos de camara.

ATRIBUICOES: ministrar aulas coletivas e individuais do respectivo
instrumento, conduzir ensaios e realizar apresentacées;

2) PARA OS PROFESSORES DE CORREPETICAO:

NUMERO DE ALUNOS: méaximo de 36.

RESERVA DE CARGA HORARIA: 02 (duas) horas destinadas a preparagéo
do repertdrio.

ATRIBUICOES: ministrar aulas de correpeticdo ao piano e acompanhamento
de alunos e professores em audicdes, recitais, apresentacdes, concertos e
avaliagoes.

3) PARA OS PROFESSORES DE TEORIA MUSICAL E HISTORIA DA
MUSICA:

NUMERO DE TURMAS: méaximo de 9.

RESERVA DE CARGA HORARIA: 02 horas destinadas a preparagdo das

aulas.

ATRIBUICOES: ministrar aulas de teoria musical, solfejo, percepcéo, leitura

musical e histéria da musica.

4) PARA OS PROFESSORES DE MUSICALIZACAO INFANTIL, CORO
INFANTO-JUVENIL E PRATICAS INSTRUMENTAIS:

NUMERO DE TURMAS: méaximo de 18.

RESERVA DE CARGA HORARIA: 02 horas destinadas a preparacdo das

aulas.

ATRIBUICOES: ministrar aulas coletivas e individuais de musicalizacdo infantil

e praticas instrumentais; conduzir ensaios e apresenta¢gfes de coros infanto-

juvenis.

ITENS COM CARGA HORARIA DE 10 HORAS SEMANAIS
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CARGA HORARIA TOTAL: 540 horas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10 horas.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses, podendo ser renovado a critério da
administracao.

NUMERO DE ALUNOS: maximo de 08.

RESERVA DE CARGA HORARIA: 02 (duas) horas destinadas aos ensaios
dos respectivos grupos de camara.

PERIODO DE TRABALHO: de segunda a sexta-feira, periodos matutino,
vespertino e noturno. (As aulas poderdo acontecer em periodos alternados
dependendo da procura e disponibilidade dos alunos).

ATRIBUICOES: ministrar aulas coletivas e individuais do respectivo
instrumento, conduzir ensaios e realizar apresentacgoes;

RENUMERACAO MENSAL: Valor da hora aula multiplicado pelo n° de
aulas efetivamente ministradas, de acordo com a carga horaria,
conforme relatério de fiscalizacao.

LOCAL: as aulas seréo, preferencialmente, ministradas no Centro de Musica
(Rua Frederico Wagner, 150, Olarias), ou em qualquer outro local
determinado pela administracdo, ou, ainda, ministradas de modo remoto
(online).
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ANEXO 06 — EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021
CRITERIOS DE SELECAO

A Comissdo de Selecdo avaliara os inscritos, considerando as exigéncias
especificadas neste Edital. A classificagdo do candidato tera pontuacdo maxima
de 10,0 pontos.

12Fase — Analise de Curriculum

- Todos os professores que dardo as aulas (portadores de MEI ou contratados
pelas Pessoas Juridicas) devem, obrigatoriamente, ser graduados em curso
Superior de Musica; (Bacharelado, Licenciatura ou Artes com Habilitacdo em
Mdusica)

- O Curriculum constante nos documentos obrigatérios para a habilitacdo deve ser
do(a) professor(a) que efetivamente ministrara as aulas;

Devera constar em Critério de avaliagdo | Pontuacéo
Cursos de
Aperfeicoamento na
area ou participacdo em | Maximo 1,0 ponto
1 . . .
festivais de musica (até | (0,25 ponto cada)
Curriculum 4 cursos/participacdes
em festivais) *
3 Po6s-Graduacao* 1,0 ponto
4 Mestrado* 1,0 ponto
5 Doutorado* 2,0 pontos

TOTAL 05 PONTOS

*podendo conter fotos, cartas-convites, premiacdes, participacdo em mostras
e festivais, clipping de midia (jornais, revistas, sites, catalogos, etc.),
certificados e declaracgdes de instituicées e profissionais de destaque na area
pretendida, entre outros documentos comprobatoérios.
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**A falta de diplomacdo em Graduacdo em Mdusica (Bacharelado, Licenciatura
e Artes com Habilitagcdo em Musica) é eliminatdria na selecdo dos candidatos.

22 Fase — Testes Préticos

a) Aula expositiva, com duracao entre 20 e 30 minutos (ver ANEXO 07)

b) Recital Solo**: uma peca a livre escolha com duracdo maxima de 15
minutos (ver ANEXO 08)

** apenas para os professores deinstrumento e correpeticdo. Para estes,
a soma total do teste prético (05 pontos) sera: Recital Solo (2,0 pontos) + Aula
expositiva (3,0 pontos). Para os professores de Teoria Musical, Historia da
Musica e Musicalizacdo Infantil, a aula expositiva ensejara o valor total do
teste pratico (5,0 pontos).

- TOTAL: 5,0 PONTOS

- Local: Centro de Mdusica (Rua Frederico Wagner, 150, Olarias — Ponta
Grossa/PR)

- Para a aula expositiva, sera disponibilizada apenas lousa e pincel atbmico.
Qualquer material multimidia ser& de inteira responsabilidade do candidato.

- 12Fase + 22Fase = 10,0 PONTOS

ANEXO 07 — EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021
DA AULA EXPOSITIVA

e PARA TODOS OS PROFESSORES DE INSTRUMENTO:
- Tema da aula: “estudo da sonoridade no respectivo instrumento”
- Os seguintes elementos seréo considerados para a avaliacao:
a) Formato da aula;

b) Dominio e aprofundamento do tema,;
c) Atualizagao dos conhecimentos do candidato sobre o tema;
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d) Capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com
objetividade, rigor l6gico e espirito critico;

e PARA OS PROFESSORES DE MUSICALIZACAO INFANTIL E
TEORIA MUSICAL:

- Tema da aula: “técnicas para a iniciagao da leitura musical e solfejo”

- Os seguintes elementos seréo considerados para a avaliacao:
a) Formato da aula;
b) Dominio e aprofundamento do tema;
c¢) Atualizagcao dos conhecimentos do candidato sobre o tema;
d) Capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com
objetividade, rigor l6gico e espirito critico;

ANEXO 08 — EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021
DO RECITAL SOLO PARA OS PROFESSORES DE INSTRUMENTO

- Os seguintes elementos seréo considerados para a avaliacao:
a) Técnica;
b) Qualidade sonora;
c) Intepretacéo;

e O candidato devera, obrigatoriamente, entregar a banca 05 (cinco)
copias da partitura que ird executar como peca a livre escolha;

ANEXO 09 — EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

e PARA TODOS OS PROFESSORES:
1) Maior nota na aula expositiva,
2) Ja ter feito parte do quadro de docentes do Conservatério Musical
Maestro Paulino Martins Alves;
3) Se o empate persistir, aquele que fez parte do quadro de docentes
do Conservatério Musical Maestro Paulino Martins Alves pelo maior
periodo de tempo;
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULUM

. Pontuacao
Devera . . ~
Critério de avaliacao Pontuacdao do
constar em _
candidato
Cursos de
Aperfeicoamento na area
05 gartici acdo em 1,0 ponto
1 . p P ,Q. . 10,25 ponto
festivais de musica (até 4 cada)
Curriculum | cursos/participacdes em
festivais) *
3 Pos-Graduacao* 1,0 ponto
4 Mestrado* 1,0 ponto
5 Doutorado* 2 pontos
TOTAL 05 PONTOS
Observacdes:
DATA: NOTA FINAL:

Assinatura da Comissao de Selecao:

10

20

30
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4°

50

ANEXO 10 - EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

A FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA DE PONTA GROSSA, estado do
Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Julia Wanderley,
n° 936, CEP 84026-080, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.865.433/0001-59, neste
ato representada pela Senhor Presidente ALBERTO SCHRAMM
PORTUGAL, brasileiro, portador da Cédula de ldentidade n° 8.060.832-2,
SSP/PR e inscrito no CPF/MF n°® 063.052.829-27, residente e domiciliado na
Rua Joao Cecy Filho, n® 2401, Uvaranas, nesta cidade e comarca, doravante
denominada CONTRATANTE e,

pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua/Avenida

na cidade de , CEP , fone:

inscrita no CNPJ sob o n° ,

representada , portador da Cédula de Identidade
RG sob n° e do CPF/MF ,
residente e domiciliado na cidade de

: doravante  designada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 1550164/20119
e em observancia as disposicdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, com as alteracbes posteriores,
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, pela legislacao
aplicavel e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se Ihe
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicoes
de direito privado, mediante as clausulas e condi¢cfes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E SEUS ELEMENTOS.

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de professores de
musica, para que oS mesmos transmitam conhecimento de arte musical,
formem profissionais na area e difundam o trabalho dos grupos musicais
albergados no Conservatério Musical Maestro Paulino Martins Alves, nas
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condi¢cdes estabelecidas no Edital de Chamada Publica 001/2021 e em
observancia ao contido e especificado na documentacao levada a efeito pela
inexigibilidade de licitagcdo n° 2021, extrato publicado no dia
, com amparo no artigo 25, da Lei 8.666/93, devidamente
homologada pelo CONTRATANTE,

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Chamada Publica,
identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 — O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 meses, com inicio na data
de / / e tera sua eficacia apds a publicacédo do seu extrato
no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada,;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracéo
mantém interesse na realizacao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacgao;

2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de
habilitacao.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 Pela execucao dos servicos objeto deste contrato a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, ovalorde _ (___ ) a hora/aula perfazendo o
valor total de R$ (), em 12 meses. Esse valor é meramente
estimativo, ndo cabendo a CONTRATADAS quaisquer direitos, caso o valor
maximo nédo seja atingido durante a vigéncia.

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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3.3 Os precos propostos ndo serdo reajustados durante o periodo de
contratacado, salvo, se ocorrerem algumas das hipoteses do Artigo 65 da Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Fundacao Municipal
de Cultura, para o exercicio de 2021, conforme abaixo:
19.002.13.392.0083.2.182.3.3.90.39 - O.S.T.P.J. - manutencdo do
Conservatoério Artistico Musical Maestro Paulino Martins Alves - CR 30
— Fonte 001

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo de até 20 dias, apos
o recebimento da Nota Fiscal Fatura, nos seguintes termos:

a) Solicitacdo protocolada pela CONTRATADA, acompanhada de
relatorio circunstanciado da realizacédo dos servicos (dias trabalhados,
materiais utilizados, etc.)

b) O fiscal do contrato, apdés a conferéncia dos servicos, fard o
recebimento definitivo, anexando ao processo o0 relatério de
fiscalizagdo, conforme Manual de Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos.

c) O fiscal do contrato devera verificar:

e A producéo dos resultados acordados;

e Frequéncia do profissional contratado;

o Execucédo das atividades contratadas e a qualidade minima exigida;

e Utilizacdo de recursos materiais para a execucdo do servico, ou
utilizacdo com qualidade inferior a demandada.

5.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal (certidées negativas federal, estadual,
municipal, trabalhista e FGTS);

5.3 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0S elementos necessarios e
essenciais do documento:
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5.4 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
gue impeca a liguidacéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras.

5.5 Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

5.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacéo aplicavel (quando houver);

5.7 Os pagamentos dos servicos efetivados ficam condicionados ao
processamento regular das contas junto a Fundacéo Municipal de Cultura;

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 Os pregos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

6.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, 0s pre¢os contratados poderéo sofrer reajuste apds o interregno
de um ano, mediante avaliacdo e parecer da Controladoria Geral do
Municipio;

6.3 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Nao haverad exigéncia de garantia de execucdo para a presente
contratacao.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1 O regime de execucao dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA e a fiscalizagao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos
no Edital de Chamada Publica 001/2021.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1 As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas

previstas no Edital de Chamada Publica 001/2021.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a4, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes, definidas neste Edital ou em outros que o complementem, as
seguintes multas, sem prejuizo das sanc¢des legais, Lei Municipal 8393/2005
e responsabilidades civil e criminal, em harmonia com o que estabelece o art.
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77 e seguintes da Lei 8.666/93, Decreto Municipal 1990/2008 e alteracdes
posteriores:

a) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa
plausivel aceita pela Administragéo, o adjudicatario ndo assinar o contrato ou
nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, ainda que néo
tenha havido processo de licitacéo;

b) 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou contrato, pela
inexecucdo total do ajuste, e em caso de rescisdo contratual por
inadimpléncia do contratado;

c) 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor de cada item do empenho
e/ou contrato, por dia que exceder o prazo ajustado para execucao ou entrega
do objeto;

d) 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de
inexecucao parcial ou qualquer outra irregularidade néo abrangida pelos
INncisos anteriores.

10.2. As importancias relativas as multas, nos valores correspondentes aos
percentuais indicados nas situacdes previstas serdo descontadas do
pagamento devido, através da retencdo de créditos decorrentes do contrato,
até os limites do valor apurado ou, ainda através de execucdo de garantia
bancaria apresentada pela empresa, quando da defesa prévia prevista no §
2°, do art. 87, da Lei Federal n°. 8.666/83.

10.3. O licitante que ensejar o retardamento do andamento procedimental do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
agir de modo inidéneo ou firmar declaracdo falsa de atendimento as
condi¢cdes de habilitacdo, ser4, dependendo da gravidade de cada caso,
advertido, descredenciado ou declarado inidoneo para licitar e contratar com
a administracao, restando, ainda, ser descredenciado do sistema de registro
cadastral de fornecedores da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, nos
termos estabelecidos pela Lei Municipal n° 8.393/2005, Decreto n° 140/2003
e suas alteracdes Decreto 746/2006.

Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei,
sendo-lhe franqueada vista ao processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FRAUDE E CORRUPCAO.

11.1 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer
observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratacdo, o mais alto padrédo de ética durante todo o processo de
licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
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a) “prética corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de
servidor publico no processo de licitacdo ou na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “prética de colusdo”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais licitantes, com ou sem conhecimento de representantes ou prepostos
do orgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e nao
competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execugéo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracao
de alegacOes de prética prevista, deste Edital; (i) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

11.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo
impora san¢édo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitacdo ou da execug¢édo um contrato financiado pelo organismo.
11.3. Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor,
como condi¢ao para a contratacdo, devera concordar que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitirA que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execucédo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as
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consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao
das sanc¢des previstas no Edital,

12.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de
1993.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1 - E vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo
financeira;
b) Interromper a execucdo dos servicos sob a alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 - Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65

da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2 - A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des

contratuais, 0s acréscimos ou supressdes gque se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressodes resultantes de acordo celebrados entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO DOS SERVICOS E
GESTAO DO CONTRATO.

15.1 Afiscalizacao ficara a cargo da servidora ANA MARIA CIUNEK DROPA,
CPF: 434.781.079-20, residente e domiciliada na Rua Enfermeiro Paulino, n°
325, Centro, e-mail: anamariadropa@gmail.com.
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15.2. A gestao contratual é de responsabilidade do servidor RAMON HENNE
SALOMAO, CPF: 062.435.999-90, endereco: Rua Bortolo Nadal, n° 224,
Uvaranas, e-mail: ramon0107 @gmail.com

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. IncumbirA & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Municipio, no prazo previsto na
Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o foro da Comarca de PONTA GROSSA, Estado do Parana,
para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente Contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as
suas condicbes gerais e peculiares, ndo podendo invocar seu
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste
contrato.

19.2 - Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condi¢cOes contratuais
em face da superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a
matéria, bem como, pelo disposto no Art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam 0 presente
instrumento contratual, por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Ponta Grossa,14 de julho de 2021.

Representante legal da Representante legal



G’ggsNS.’;Aq CULTURA

P REVFEITURA

Contratante da Contratada

TESTEMUNHAS:



