MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos
Departamento de Compras e Contratos

Retificado em 29/04/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 008/2024

INEXIGIBILIDADE N° 007/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo Sr. Alberto
Schramm Portugal, matricula funcional n° 28.816, Secretario
Municipal de Cultura, no uso de suas prerrogativas legais em
conformidade com a Lei n® 13.123, de 12/04/2018, torna publico
para conhecimento dos interessados, que estara procedendo ao
Credenciamento n° 008/2024.

O presente credenciamento é baseado no art. 74, IV e art. 79 ambos da Lei n® 14.133/2021,
Decreto Municipal n® 21.500/2023, Decreto Municipal n°® 21.635/2023, Lei Complementar n° 123/20086,
Lei n° 12.846/2013, Lei n°® 8.078/1990 e Lei n° 8.080/1990, todas com as alteragbes posteriores e
demais legislagao aplicavel.

TESTE SELETIVO PARA ALUNO BOLSISTA DO GRUPO DE TEATRO CIDADE DE PONTA
GROSSA

Teste Seletivo, com a finalidade de selecionar alunos para o Grupo de Teatro Cidade de
Ponta Grossa (GTPG) na categoria de aluno bolsista - vagas remanescentes, institui este edital que
regulamenta o teste seletivo.

1 DO OBJETO E DOS VALORES
1.1 Constitui objeto do presente teste seletivo, a contratagdo de S-eiree} 6 (seis) alunos bolsistas
para o GTPG.

1.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

16.002.13.392.0083.2.160

CR: 1084 3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIRO A PESSOAS FISICAS.
PCA - Demanda 1300/2024

ITEM DESCRITIVO DO SERVICO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Mensal por 8 meses
56 Alunos bolsistas R$1.103,41 R$45.239,81
2 DA PARTICIPAGAO E DA VALIDADE:
2.1 Para ingressar no GTPG é necessario que o candidato possua residéncia fixa em Ponta

Grossa, com documentagao comprobatéria de, no maximo, trés meses atras, a contar da data da
publicagao deste edital.

2.2 O aluno deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia em que os bolsistas
assinardo o Termo de Compromisso.

2.3 Ex-alunos Bolsistas do GTPG que solicitaram desligamento ou que foram desligados do GTPG
NAO poderdo concorrer as vagas.

2.4 Serao admitidos até 5<einree) 6 (seis) alunos bolsistas assim distribuidos:

a) até4+{guatre} 5 (cinco) alunos ou alunas / atores ou atrizes efetivos (as);
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b) até 01 (um(a) aluno ou aluna / figurinista / aderecista;
2.5 Este teste seletivo tera prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

2.6 A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (PMPG) podera interromper as atividades do GTPG
por tempo indeterminado a critério da administragao, comunicando os integrantes com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

3 DAS RESPONSABILIDADES:

3.1 Os bolsistas selecionados iniciam a Temporada 2024 mediante a assinatura do termo de
compromisso.

3.2 As principais atividades do GTPG para o ano de 2024 s&o: ensaios segundas e tercas-feiras
elenco 1 das 13h as 18h e elenco 2 das 18h as 23h, de acordo com as necessidades da SMC, que
serdo informadas com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3.3 Os alunos bolsistas participardo de ensaios regulares, ensaios gerais, leituras dramaticas e
apresentagdes. O Grupo realizara, no ano de 2024, a produgéo de até 4 (quatro) projetos, a escolha
da SMC e outro para as festividades de fim de ano com a tematica do Natal, sendo obrigatéria a
participagdo em todas as datas agendadas nos meses de novembro e dezembro.

3.4 O GTPG realizara ensaios regulares, ensaios gerais, ensaios abertos, leituras dramaticas e
apresentagdes, tanto em eventos da SMC como de outras instituicbes, tanto em Ponta Grossa como
em outras cidades.

3.5 Havendo necessidade, poderdo ser programados ensaios e apresentagdes extras, fora dos
periodos apresentados, que deverdo ser avisados aos bolsistas com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia para ensaios e 30 (trinta) dias para apresentagao.

3.6 Os alunos deverao estar no local, prontos para o ensaio, 15 (quinze) minutos antes do horario
determinado para o inicio das atividades. Apds este periodo, ndo havendo justificativa, o atraso sera
considerado como falta.

3.7 Havendo 03 (trés) faltas sem justificativa, o aluno bolsista sera excluido do quadro efetivo,
perdendo seu direito a bolsa, e sera convocado o aluno subsequente na avaliagdo do teste seletivo
para suprir a vacancia.

3.8 Faltas sem justificativa no dia de apresentagao resultara na automatica exclusdo do quadro
efetivo do GTPG.

3.9 A avaliagéo das justificativas sera realizada pela coordenagao do GTPG, em conjunto com a
SMC.

3.10 Fica sendo obrigatério a participagdo dos bolsistas da Orquestra, Coro e GTPG nas
conferéncias municipais de cultura, para participar da eleigdo dos representantes de sua area no
Conselho de Cultura de Ponta Grossa. A auséncia do bolsista na Conferéncia Municipal de Cultura
sera computada como falta em seus dias letivos.

3.1 Demais normas estardo contidas no Regimento Interno que sera disponibilizado aos
aprovados no primeiro dia de ensaio.

4 DAS BOLSAS DE ESTUDOS:

4.1 Serdo concedidas bolsa de estudos aos alunos aprovados no valor de R$ 1.103,41 (Um mil e
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cento e trés reais e quarenta e um centavos) por més, caso ndo haja nenhuma falta.
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4.2 As bolsas de estudo serdo reajustadas nas mesmas épocas e nos mesmos percentuais
atribuidos aos servidores publicos municipais integrantes do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Executivo.

5 DAS INSCRIGOES:

5.1 As inscricdes estarao abertas por 15 dias uteis entre os dias 23 de abril de 2024 até 07 de
maio de 2024 até as 23h59, estritamente de forma online pelo site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura.

5.2 Os interessados deverdao preencher a ficha de inscrigdo online contendo seus dados de
contato e a indicagao da vaga pretendida.

5.3 A PMPG e a SMC nao se responsabilizam por inscricdes néo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, divergéncia de
horario ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Inscrigcoes 23 de abril até 07 de maio de 2024
Homologagéao 09 de maio de 2024
Prazo para recursos Até as 23h59min do dia 16 de maio de 2024

Homologagao dos recursos e divulgagdo da

data e horario dos testes praticos. 17 de maio de 2024
Audigdes 27 e 28 de maio de 2024
Divulgagao do resultado final 29 de maio de 2024
Prazo para recursos Até as 23h59min do dia 03 de junho de 2024
Inicio da Temporada 2024 04 de junho de 2024
7 DA HOMOLOGAGAO:

71 A SMC publicara até o dia 09/05/2024, no Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa
(DOMPG) e no site www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, o edital de homologagédo com as inscri¢cdes
deferidas e indeferidas, com os nomes dos concorrentes listados em ordem alfabética, bem como o
dia e horario das audicoes.

7.2 Eventuais recursos ao indeferimento de inscricdo devem ser encaminhados via link de
recursos www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura na pagina da SMC, em formato de oficio, até as
23h59min do dia 16/05/2024.

7.3 Os recursos serao avaliados em até 48h (quarenta e oito horas) pela SMC. O resultado dos
recursos sera divulgado até o dia 17 de maio de 2024, podendo haver publicagdo de novo edital de
inscrigdes deferidas, com os devidos reparos.

7.4 Nao havera alteragbes de datas e/ou horarios de provas para nenhum candidato, em nenhum
caso.


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura
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8 DOS TESTES SELETIVOS:
8.1 Para os interessados nas vagas de Ator/Atriz:

8.1.1 Os testes seletivos terdo 6 (seis) fases, no formato de funil de sele¢cdo, onde cada etapa
classifica os candidatos para uma préxima fase.

8.1.1.1 Fase 1 (documental): nesta fase serdo avaliados os documentos solicitados no momento da
inscricdo bem como o link em que hospeda o video da Fase 2, na falta de qualquer documento ou
documentos ilegiveis ou de link bloqueado a inscrigdo sera indeferida, ndo sendo possivel enviar
recursos relativos a documentos inelegivel ou com prazo de validade vencido ou com falta de
documentos.

8.1.1.2 Fase 2 (teste por video): o proponente deve preparar um video de até 2 (dois) minutos com
apresentagdo pessoal e se possuir experiéncias na area do teatro adicionando fotos ou videos
relativos a experiéncia se houver, ndo havendo experiéncia o proponente deve expressar no video o
por que o interesse em entrar para o GTPG. O video sera avaliado pela banca avaliadora e sera
avaliado postura, desenvoltura e dicgao, a experiéncia demonstrada em video ndo tem peso na
avaliacdo. o video deve estar hospedado em plataforma on line como Google Drive ou YouTube e
deve estar publico para acesso dos avaliadores, links bloqueados ou corrompidos desclassifica o
proponente que ndo avanga para a proxima fase.

8.1.2  Os critérios para a avaliagédo do video, totalizando 1,0 (um ponto) séo:

a) postura: valor maximo 0,3 (zero virgula tré)
b) desenvoltura: valor maximo 0,4 (zero virgula quatro)
¢) dicgao valor maximo: 0,3 (zero virgula trés)

8.1.2.1 O proponente que nao alcangar o minimo de 0,7 (zero virgula sete) ndo passa para a proxima
fase.

8.1.2.2 O resultado da Fase 1 sera divulgado na homologagdo e o resultado da Fase 2 sera
divulgado na homologac&o apds recursos.

8.1.3 Fase 3 (leitura a primeira vista): nesta fase sera proposto para que os candidatos realizem a
leitura de um texto a primeira vista, o candidato tera 1min30 (um minuto e trinta segundos) para ler
um texto dos cinco textos previamente selecionado pela banca avaliadora, a banca avaliadora
contabilizara os erros de leitura (ndo respeitar a pontuagdo, respiragdo, pronuncia das palavras
contidas no texto, respeitar as rubricas). Os candidatos iniciam a leitura com 1,0 (um ponto) e a cada
erro sera descontado 0,1 (zero virgula um), passardo, para a préxima fase,os candidatos com no
minimo 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

8.1.4 Fase 4 (audicdes, oficinas de Corpo, voz e interpretacdo): esta fase acontece logo apés a
leitura a primeira vista, os candidatos passaram por oficinas de Corpo, Voz e interpretacao
ministradas pelos avaliadores, sendo avaliado disciplina - nota maxima sendo 1,5 (um ponto e meio);
assiduidade

- nota maxima sendo 1,0 (um ponto), considerando-se quesitos como atraso e vestuario adequado
(Roupa preta e confortavel) para a quarta fase; e desempenho - nota maxima sendo 1,5 (um ponto e
meio). No caso do atraso o candidato esta automaticamente desclassificado.

8.1.4.1 Candidatos que ficarem com média acima de 2,5 (dois pontos € meio) estdo classificados
para a préxima fase.

8.1.5 Fase 5 (interpretacdo): nesta fase o candidato deve preparar uma cena utilizando os textos
do anexo | e ll, para apresentar para a banca avaliadora. Nesta fase sera avaliada a interpretagéo do
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texto do Anexo | e Il, sendo que a avaliacdo da Interpretacdo podera atingir a nota maxima de 3,0
(trés pontos)
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8.1.5.1 Candidatos com nota acima de 2,0 (dois pontos) passam para a proxima fase

8.1.6 Fase 6 (entrevista): nesta fase os avaliadores realizam uma entrevista com os candidatos
podendo ter duracdo de até 5min, onde serdo realizadas perguntas pertinentes relacionado a
disponibilidade em relagcdo ao GTPG, sendo que a avaliagdo da Interpretacdo podera atingir a nota
maxima de 2,0 (dois pontos).

8.1.7 O resultado sera divulgado 120 (cento e vinte) minutos apds o término das entrevistas de
maneira extraoficial e oficialmente no site da SMC e no DOMPG, em até 48h (quarenta e oito horas).

8.2 Para os interessados na vaga de Figurinista

8.2.1 Para a vaga de figurinista/aderecista, o candidato devera apresentar a banca examinadora,
em formato impresso, uma proposta de figurinos e aderegos para os personagens Macbeth e Lady
Macbeth da pega de teatro Macbeth do dramaturgo inglés William Shakespeare.

8.2.2 Fase das audicdes: as audi¢des serao realizadas na segunda-feira dia 27/05/2024' e na terga-
feira dia 28/05/2024 das 13h as 18h, as portas de entrada e de acesso ao palco do Cine Opera serao
fechadas as 13h.

8.2.3 As audicdes serdo realizadas no Cine Teatro Opera, localizado na rua Quinze de Novembro,
468 - Centro, Ponta Grossa/PR. CEP: 84010-020, nos dias 24 e 25 de maio de 2024, das 13h as 18h.

8.24 O candidato devera estar no local da audigdo no horario indicado e devera apresentar
documento de identificacao (digital oficial, original ou fotocépia autenticada) na entrada do Cine teatro
Opera para o responsavel.

8.2.5 Nao serao tolerados atrasos - o candidato que descumprir o horario estabelecido estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

9.1 A avaliagéo técnica e artistica sera realizada por uma banca especialmente convocada para
este fim, que serd composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) pessoas com trabalhos
de reconhecimento publico na area do teatro. O nome e curriculo da banca avaliadora sera divulgada
na pagina da SMC.

9.2 Os critérios de desempate serao:

9.2.1 1°critério: maior nota na interpretagdo de um trecho do texto obrigatério.
9.2.2 2°critério: menor idade.

10 DO RESULTADO:

10.1 O resultado final do teste seletivo sera publicado no DOM-PMPG, bem como no site
www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura, até o dia 29/05/ 2024.

1" DOS RECURSOS:

111 Apods a divulgagdo dos resultados, o candidato podera protocolar recurso administrativo. O
uso do direito de recurso devera ocorrer no dia 03 de junho de 2024, até as 23h59h, e devera ser
enviado, via link na pagina, em formato de Oficio destinado ao Secretario Municipal de Cultura do
Municipio de Ponta Grossa sendo considerado intempestivo qualquer recurso fora deste prazo.


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/cultura
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1.2 Nao serdo aceitos recursos que questionem a avaliagdo artistica dos candidatos, sendo a
decisédo da banca examinadora soberana neste caso.

12 DOS APROVADOS:
12.1  No dia 04 de junho de 2024, as 15h, no Cine Teatro Opera, localizado na rua Quinze de
Novembro, 468 - Centro, Ponta Grossa/PR. CEP: 84010-020, o aluno bolsista assinara o Termo de
Compromisso com o GTPG. Para tal, devera entregar os seguintes documentos:

a) fotocopias do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

b) fornecer os dados bancarios (poupancga ou conta corrente) em nome do bolsista que
devera ser o titular da conta. Nao serdo aceitas contas conjuntas

122 A SMC fica eximida de qualquer responsabilidade referente a dado bancario erréneo
fornecido pelo candidato.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1 O aluno bolsista selecionado concorda e permite a divulgacdo de seu nome e imagem (fotos
e videos) exclusivamente para a divulgacéo dos espetaculos e demais eventos do GTPG, da SMC e

da PMPG, sem qualquer 6nus para sua mantenedora e com prazo indeterminado.

13.2 O aluno bolsista que se mudar de Ponta Grossa sera automaticamente desligado das
atividades do GTPG.

13.3 A realizacao de inscri¢do implica na aceitagao deste edital.
13.4 Os casos omissos neste edital serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Cultura.

13.5 Mais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (42) 3220-1000 ramal 2087.

Ponta Grossa, 19 de abril de 2024.

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL
Presidente da Secretaria Municipal de Cultura



