EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - PREMIO PARA A COBERTURA E
REGISTRO DO CARNAVAL DE PONTA GROSSA.

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87,neste ato representado pelo Sr. ALBERTO
SCHRAMM PORTUGAL, matricula funcional n° 32979, Secretario
Municipal de Cultura, no uso de suas prerrogativas legais e em
conformidade com o Plano municipal de Cultura Lei 13.026/2017 a
Lei Complementar Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento
a cultura), o Decreto 24.097/2024 Regulamenta o marco da Cultura
no municipio de Ponta Grossa e Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento a Cultura), através do Diario Oficial do Municipio, torna
publico para conhecimento dos interessados, que estara procedendo
ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - PREMIO PARA A COBERTURA E REGISTRO DO
CARNAVAL DE PONTA GROSSA, para fins de CHAMAMENTO PUBLICO DE EMPRESA DE
AUDIOVISUAL DE PONTA GROSSA, por meio de Premiagéao, pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Elaborado com base nas diretrizes do Plano municipal de Cultura Lei 13.026/2027, Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),decreto 24.097/2024 Regulamenta o marco da
Cultura no municipio de Ponta Grossa, Decreto N° 11.740/2023 (Decreto regulamentador da Lei n°
14.903/2024), Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento a Cultura), este edital atende ao Plano
de Acao do Municipio de Ponta Grossa.

Edital criado a partir de consulta publica, realizada no dia 13/12/2024, pela SMC, visando promover
discussdo e consulta a comunidade cultural e aos demais atores da sociedade civil sobre os

parametros de aplicagao e organizagao do carnaval 2025 na cidade de Ponta Grossa - PR.

1-DO OBJETO E DOS VALORES

11 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO PUBLICO de empresa de audiovisual
de Ponta Grossa, para receber premiagao em categoria uUnica, por meio de assinatura de Termo de
Premiacédo Cultural, com o objetivo de realizar a cobertura e registro audiovisual do Carnaval de
Ponta Grossa, do dia 01 a 04 de marco de 2025, realizando a producgao de videos e audios, edi¢ao
de imagens e sons e producao de conteudos digitais para midias sociais da SMC, durante o desfile
de Carnaval, nos desfiles dos Blocos de rua e nos eventos que ocorrerem nos clubes da cidade de
Ponta Grossa, e ao final devera a Empresa entregar um documentario completo sobre o Carnaval
2025, a empresa devera ser domiciliada no Municipio de Ponta Grossa e ter notéria e comprovada

atuacao profissional na area do audiovisual.
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1.2 Este chamamento publico trata da hipotese de contemplacao paralela e ndo excludente, nos
termos do (Marco regulatério do fomento a cultura), Lei 14.903/2024 decreto 24.097/2024
Regulamenta marco da Cultura no municipio de Ponta Grossa n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento
a Cultura), caso em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagao de contemplagdes
simultdneas em condi¢des padronizadas.

1.3 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$13.000,00 (treze mil reais), para prémio
de 01 (uma) empresa de audiovisual domiciliada em Ponta Grossa, na categoria de premiagcao da
cobertura e registro durante o Carnaval na cidade de Ponta Grossa de 2025.

1.4 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto a empresa contemplada, como definido em consulta publica estabelecendo a
vencedora o comprometimento de que sera realizada a cobertura e registro de todos os dias de
Carnaval na cidade de Ponta Grossa, com a produgdo de videos e audios, edicdo de imagens e
sons e producéo de conteudos digitais para midias sociais da SMC, durante o desfile de Carnaval,
nos desfiles dos Blocos de rua e nos eventos que ocorrerem nos clubes da cidade de Ponta Grossa,
e ao final devera a Empresa entregar um documentario completo do Carnaval 2025 sem exigéncia
de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacao de contas,
conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

1.5 A Proposta de Cobertura e Registro do Carnaval devera ser da seguinte maneira:

1.5.1 Estimativa de Equipe: Considerando 5 (cinco) profissionais por dia, sendo:

° 1 (um) Fotografo

° 1 (um) Fotografo/videomaker
° 1 (um) Storymaker

° 1 (um) jornalista

° 1 (um) operador de drone

1.5.2 A duragao da cobertura e registro do evento sera de 6 (seis) horas por dia, sendo das 16h00
as 22h00, durante os 4 (quatro) dias de Carnaval, sendo do dia 01 a 04 de marco de 2025,
totalizando 24 horas de evento.

1.5.3 As atividades desenvolvidas serdo a captacao e edigdo de fotos, videos e a criagdo de um
documentario com a duracéo de 15 a 20 minutos;

1.5.4 A empresa contemplada devera produzir 15 (quinze) fotos selecionadas durante os intervalos
dos 4 dias de evento, que deverao ser enviadas com tempo habil apés cada dia de evento, para a

divulgacado imediata nas midias sociais da SMC;
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1.5.5 A empresa devera entregar o material completo produzido durante o Carnaval de Ponta
Grossa, as fotos serdo entregues até 7 (sete) dias apés a finalizagdo do evento, e o documentario

concluido devera ser entregue até 60 (sessenta) dias apds a finalizagao do evento.

2 - COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo | - Termo de Premiagao Cultural

Anexo Il - Critérios de avaliagao

Anexo lll - Declaracao de residéncia

3 - DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

31 O recebimento dos documentos tera inicio na data da publicaciao do aviso de edital no
Diario Oficial do Municipio, e permanecera aberto pelo periodo de 05 (cinco) dias uteis.

3.2 Para se inscrever no Edital, o candidato deve encaminhar toda documentagao obrigatéria
solicitada na ficha de inscricdo do presente edital, entre os dias 12 de fevereiro de 2025 até as 12h
de 19 de fevereiro de 2025.

4 - ACESSO

41 O tramite do presente procedimento estara disponivel no Diario Oficial do Municipio e no site
da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio: hitps://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ - com
informacdes sobre o Chamamento Publico, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a
obtencdo ou consulta dos documentos disponibilizados.

41.1 Os prazos estipulados por este Chamamento Publico serdo contabilizados a partir das
publicacdes no Diario Oficial do municipio.

4.2 Nao serdo aceitas propostas encaminhadas apos o periodo descrito no item 3.2 do presente
edital.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CHAMAMENTO

Prazo para recebimento das | Até 5 dias Uteis a partir | Até  12h do | Equipe da Secretaria
propostas - FASE DE | da data da publicagao | ultimo dia de | Municipal de Cultura.
INSCRICOES do aviso de edital no | inscricdes

Diario Oficial do

Municipio.
Prazo para FASE DE | Até de 03 dias uteis | —- Equipe da Secretaria
HABILITACAO apos o encerramento Municipal de Cultura

da fase de

inscricoes.



https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/

Divulgacao do RESULTADO da
FASE DE HABILITACAO

Apo6s a publicagdo no
Diario Oficial do
Municipio.

Secretaria Municipal
de Cultura

Prazo para RECURSOS da Até 03 dias uteis a | Até 12h do | Secretaria Municipal
FASE DE HABILITACAO partir da publicagdo | ultimo dia de | de Cultura
do resultado da fase | prazo
de habilitagdo no
Diario Oficial do
Municipio.
Divulgacdo do RESULTADO Apés publicagdo no | —- Secretaria Municipal
dos RECURSOS da Diario Oficial do de Cultura
FASE DE Municipio.
HABILITACAO
Prazo para FASE DE ANALISE | Até 03 dias a partirda | At¢ 12h do | Comissdo de
DE MERITO data de publicagdo do | ultimo dia de | Avaliagdo (conselho),
resultado da Fase de | prazo da fase | e Secretaria

Habilitagdo e Recursos

de analise de

Municipal de Cultura

dos projetos. mérito
Divulgacao do RESULTADO da [ Ap6s publicagdo no Secretaria Municipal
FASE DE ANALISE DE Diario Oficial do de Cultura
MERITO (notas e classificagdo) | Municipio.
Prazo para RECURSOS da Até 03 dias uteis a | Até 12h do | Comissdo de
FASE DE ANALISE DE partir da publicagdo | ultimo dia de | Avaliagdo (conselho),
MERITO do resultado da fase | prazo e Secretaria
de analise de mérito Municipal de Cultura
no Diario Oficial do
Municipio.
Divulgacdo do RESULTADO |[Apds publicaggdgo no | —-- Secretaria Municipal
dos, RECURSOS da FASE DE | Diario Oficial do de Cultura
ANALISE DE MERITO Municipio.
Convocagdo para FASE Apds publicagdo no | —-- Secretaria Municipal
DE AVALIACAO Diario Oficial do de Cultura
DOCUMENTAL Municipio.
Prazo para FASE 5 Até 03 dias uteis a | At¢ 12h do | Secretaria Municipal
DE AVALIACAO | partir da publicagdo do | ultimo dia de | de Cultura
DOCUMENTAL resultado da fase de | prazo
analise de mérito no
Diario Oficial do
Municipio.
Divulgagédo do RESULTADO ~da Ap6s publicagdgo no | —--- Secretaria Municipal
FASE DE AVALIACAO ([ Diario Oficial do de Cultura
DOCUMENTAL Municipio.
Prazo para RECUR§OS da Até 3 dias Uteis a partir | At¢  12h do | Secretaria Municipal
FASE DE AVALIACAO da publicagéo | ultimo dia de | de Cultura
DOCUMENTAL do resultado da fase | prazo

de avaliacao
documental.




Divulgacdo do RESULTADO |Apds publicaggo no | —--- Secretaria Municipal
dos RECURSOS da FASE DE | Diario Oficial do de Cultura
AVALIACAO DOCUMENTAL Municipio.
Convocacgao para assinatura do | Apés publicaggo no | —--- Secretaria Municipal
TERMO DE PREMIACAO Diario Oficial do de Cultura
Municipio.
Prazo para assinatura do [Até 03 dias uteis | Até 17h do Secretaria Municipal
TERMO DE PREMIACAO |a partir dadata ultimo dia de de Cultura
(presencial ou com assinatura |de  publicagdo da | prazo
digital do representante legal) convocagao no
Diario Oficial do
Municipio.
Divulgacdo do RESULTADO |[Apds publicaggo no | ——--- Secretaria Municipal
FINAL da empresa | Diario Oficial do de Cultura
contemplada no edital Municipio.

6 - IMPUGNAGCAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, nos 03 (trés) dias uteis posteriores a
data de publicagidio do edital, exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico

pontagrossa.cultura@agmail.com.

Quaisquer esclarecimentos e/ou duvidas deverdo ser encaminhadas, também, de forma escrita,
clara, concisa e com identificacdo do referido edital, a Equipe da SMC, até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data-limite de encerramento da fase de inscrigbées, exclusivamente, por meio do

endereco de e-mail: pontagrossa.cultura@gmail.com.

6.2 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no edital.
As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

6.3 Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnagcbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das propostas ou o
principio da isonomia.

6.4 Nao sendo formulado pedido de esclarecimento ou impugnagdo nos prazos acima se
pressupde que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e das propostas, sem a possibilidade de
questionamentos posteriores.

6.5 Nao serdo acatadas reclamacoes fundamentadas na falta de conhecimento das informagoes

nele disponibilizadas.
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7 - DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

71 Poderao participar do presente chamamento publico, empresas de audiovisual de Ponta
Grossa, domiciliadas no Municipio de Ponta Grossa e com comprovada atuacgao profissional na area
audiovisual;
7.2 A empresa candidata pode ser:

|. Pessoa juridica
7.3 Os candidatos deverao estar legalmente estabelecidos na forma da Lei vigente e apresentar
corretamente a documentagao exigida, concordando com os valores propostos pela Administragao
Municipal, conforme condi¢des do edital.
7.4 Independentemente de declaragdo expressa, a manifestagcado do interesse em participar do
presente CHAMAMENTO PUBLICO implicard na submissdo as normas vigentes e a todas as
condi¢des estipuladas neste Edital e em seus anexos.
7.5 NAO PODERAO PLEITEAR A PARTICIPAGAO NESTE CHAMAMENTO PUBLICO:
I - As empresas que nao atenderem as exigéncias e condigdes do edital e seus anexos;
Il - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de

propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

I - Empresas sem fins lucrativos;

v - que pertengam a cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

V - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do

Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

VI - Orgaos ou entidades da administracdo publica, direta ou indireta, de qualquer esfera
federativa;

Vi - Servidor ativo ocupante de cargo ou emprego publico, efetivos ou comissionados, na SMC,;

VIii - Conselheiros, titulares ou suplentes, integrantes do CMPC, diretamente envolvidos na etapa

de elaboracdo da minuta de edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;
7.10 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura ndo podera concorrer neste Edital para

receber recursos do fomento cultural;

8 -DO FORMULARIO DE INSCRIGAO

8.1 O FORMULARIO DE INSCRICAO devera ser apresentado com a respectiva trajetdria
profissional das empresas interessadas juntamente com os documentos obrigatérios para FASE DE
HABILITACAO descritos no item 10.2 do presente edital.



8.2 O candidato devera encaminhar a documentagido obrigatdéria de que trata o item 10.2

exclusivamente pelo site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/, devendo ser respeitados os

procedimentos estabelecidos por este edital.
8.2.1.1 Excecao para o periodo descrito no item 4.1.1.

8.2.2 O candidato devera fazer o preenchimento completo do formulario de inscricdo online e

anexar os documentos e demais conteudos exigidos por este edital.

8.2.3 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, sdo de inteira
responsabilidade das interessadas, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar do processo de chamamento publico.

8.2.4 A apresentacdo do Formulario de Inscricdo implica no aceite integral e irrestrito de todas as
condigbes estabelecidas no Edital por parte do interessado/candidato e a submissao,
independentemente de declaracido expressa, a todas as normas e condi¢des estabelecidas no Edital
€ Seus anexos.

8.2.5 O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, rasurados, papel ja utilizado
(rascunhos), vencidos e/ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados

inaptos.

8.3 DOCUMENTOS DE INSCRIGAO

8.3.1 O candidato deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigao:

8.3.1.1 Candidato Pessoa Juridica:

a) Formulario de inscrigao;

b) Portfélio e curriculo profissional da Empresa - Materiais que comprovem a atuagdo da
empresa, a qualificacdo técnica profissional dos integrantes, de quaisquer natureza, tais como
declaragdes, certificados, cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal,
sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a trajetéria da empresa,
como a participagdo em eventos anteriores que atestem a sua idoneidade e o tempo de atuagéo

profissional.

c) Documentos da Empresa;
d) Documentos pessoais do representante legal CPF e RG;
e) Comprovante de enderego ou declaragéo de residéncia (ANEXO IIl) com data nao superior a 90

dias a partir da abertura das inscrigoes.

8.4 DOCUMENTOS DO CANDIDATO

8.4.1 O comprovante de residéncia devera seguir o seguinte regramento:
8.4.1.1 A comprovacgao de endereco/residéncia sera realizada por meio da apresentagao de contas
relativas a residéncia ou de declaragéo de residéncia (ANEXO Ill) assinada pelo agente cultural, com

data nao superior a 90 dias a partir da abertura das inscrigcoes.
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9 -INFORMAGOES ADICIONAIS PARA A DOCUMENTAGAO DE INSCRIGAO

9.1 Toda a documentagao devera ser digitalizada de forma legivel e, quando for o caso, frente e
verso, devendo ser observado o prazo de validade no momento da inscricdo e respeitar as
especificagbes técnicas exigidas.

9.2 A candidato é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos
arquivos e informacdes da sua inscrigcao.

9.3 E reservado & SMC o direito de exigir, a qualquer momento, a apresentagdo de documentos
originais.

9.4 Ao enviar a solicitagdo, sera encaminhado um e-mail de confirmagdo da submissao, nao
sendo garantida necessariamente a habilitagcdo e sim que a inscricdo sera encaminhada para
analise. E responsabilidade do candidato conferir o recebimento deste e-mail e, através dele,
certificar-se do devido preenchimento do formulario e envio correto dos anexos exigidos para sua
habilitagao.

9.5 Fica limitada a apenas 01 (uma) solicitacao/inscricdo por CNPJ. Em caso de mais de uma
submissdo da mesma candidato sera considerada a ultima submisséo realizada.

9.6 O MPG e a SMC nao se responsabilizam por submissées nao efetivadas por motivos de
ordem técnica; falhas ou congestionamento de linhas de comunicagao; indisponibilidade de internet
ou interrupcdo de conexao; informacao perdida, incompleta, invalida ou corrompida; problema de
ordem técnica no computador, rede ou hardware utilizado pelo usuario ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Sugere-se nao deixar o envio da solicitagdo para o ultimo
dia do prazo para diminuir as chances de problemas técnicos.

9.7 A  solicitagdo sera validada apés a publicagio da homologagdo no

https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicado no Diario Oficial do Municipio. E responsabilidade

de cada candidato acompanhar as atualizagdes/publicacdes oficiais pertinentes ao edital realizadas
no site e no Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa.

9.8 O ato de envio da inscricdo implica na aceitacdo do estipulado neste edital e das demais
normas e documentos que o integram.

9.9 As inscrigbes deste edital sdo gratuitas.

9.10 E vedada a participacdo de inscricdes que apresentem delitos de opinido como incitagdo a
pratica de crime e/ou apologia de fato criminoso ou de autor de crime. As propostas que apresentem
quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9.11 Referente aos anexos deste edital, obrigatérios ou ndo para inscrigcdo, ndo poderao ter seu
layout alterado em nenhuma hipétese, cabendo ao candidato a obrigagdo de seu preenchimento da

forma como estiverem disponibilizados para edicao e de acordo com as indicacdes constantes,
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como as informagdes solicitadas e 0s numeros maximos € minimos de caracteres (com
espacamento) exigidos. No caso de itens que n&o se aplicam a inscrigao, devera conter a indicagao
‘Nao se aplica’ no campo. A alteragdo dos arquivos ou nao preenchimento correto acarretara na

imediata desclassificacdo do candidato.

10 - ETAPAS DO EDITAL

10.1 A selegdo das inscrigbes submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Habilitacdo de inscri¢cao: fase de verificagdo da regularidade dos aspectos formais relativos
as inscri¢cdes recebidas, bem como a falta ou irregularidade de quaisquer documentos, informagodes
ou caracteristicas, considerados como obrigatérios.

Il - Andlise de mérito cultural das inscrigdes: fase de analise da inscricao realizada por
comissao de avaliacdo.

i - Avaliagdo Documental: fase de analise dos documentos da candidato, descritos no tépico
16 do presente edital.

10.2 O resultado de cada etapa sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e

publicado no Diario Oficial do Municipio.

11 - COMISSAO DE AVALIAGAO

11.1 A analise e o julgamento dos formularios de inscricdo e os documentos obrigatoérios, serdo
realizados da seguinte forma:

| - Habilitagcao de inscrigdo: Equipe da SMC

- Analise de mérito cultural das inscricbes: Comissao de Avaliagao - Conselho

lll-  Avaliagdo Documental: Equipe da SMC

11.2 Ao avaliar os formularios de inscricao e a documentacgao, a Equipe da SMC e a Comissao de
Avaliacdo - Pareceristas levardo em consideragao todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas no
Edital.

11.3 Das decisdes/resultados de cada etapa cabera recurso ao Secretario(a) Municipal de Cultura
de Ponta Grossa, no prazo de até 03 (trés) dias uteis da publicagao do resultado de cada etapa de

julgamento no Diario Oficial do Municipio.

12 - HABILITAGAO DE INSCRIGAO

121 Na fase de habilitagdo de inscricdo as inscrigbes enviadas no periodo indicado neste edital
serdo submetidas a analise, a ser realizada pela Equipe da SMC, e consistird na verificagdo do
atendimento as exigéncias deste edital.

12.2 Serdo automaticamente desabilitadas as solicitacbes sem a documentacdo exigida, com

documentos faltando, documentos ilegiveis ou com falta de niumeros exigidos.


https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/

12.3 As solicitagdes que atenderem todas as exigéncias serao habilitadas e encaminhadas para a
etapa de pontuacgéo.
12.4 As solicitagdbes nao habilitadas poderdao apresentar recurso fundamentado, através de

formulario online que sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e diario oficial do

municipio, em um prazo de até 3 (trés) dias UTEIS a contar da publicacdo do resultado desta etapa
no Diario Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior a
publicacao, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

12.5 Nesta fase cabe recurso, porém nao serao aceitas substituicdes de documentos, novos
documentos, alteragdes e corregcdes de inscrigdes.

12.6 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

12.7 Apos a andlise dos recursos referentes a habilitacdo, a SMC disponibilizara a homologagéo

dos recursos em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicara no Diario Oficial do Municipio.

13 - ANALISE DE MERITO CULTURAL DAS INSCRIGOES

13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social e cultural, de aspectos relevantes das trajetérias profissionais dos candidatos,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de
notas aos critérios descritos neste edital.

13.2 A analise dos portfdlios e curriculos profissionais sera realizada pela Comissao de Avaliacao
- Conselho, formada por no minimo 3 (trés) avaliadores com amplo conhecimento na area do

Audiovisual e domiciliados fora do municipio de Ponta Grossa.

13.3 Caso haja um numero superior de inscritos em relagdo ao niumero de vagas deste edital, a
avaliacdo sera realizada pela equipe composta pelos membros do Conselho Municipal de Cultura;.
13.3.1 Nesta etapa fica expressamente proibido o contato dos candidatos com qualquer membro da
comissdao de avaliacdo. Caso ocorra o contato sera considerada importunagdo da comissido de
avaliagao, passivel de processo civil e criminal, e eliminagcéo no edital.

13.4 As solicitagbes habilitadas passardo pela etapa de pontuagido, na qual a Comissao de
Avaliacao classificara as inscricbes obedecendo os critérios estabelecidos no ANEXO II, Todas as
atividades seréo registradas em ata.

13.4.1 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada

empresa € atribuida em funcao desta comparacao.

13.4.2 Sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e Diario Oficial do municipio o

resultado da decisdo da fase de analise de mérito contendo as respectivas notas dos projetos.
13.5 Os membros do GTAF e da Comissdo de Avaliagdo ficam impedidos de participar da

apreciagao das inscricdes que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:
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I - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo da inscrigdo ou se tal situacido ocorre
quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

[l - estejam litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

13.6 O membro do GTAF e da Comissdo de Avaliacdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida GTAF, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
13.7 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso, através de formulario online que

sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e diario oficial do municipio, em um

prazo de 5 (cinco) dias UTEIS a contar da publicagdo do resultado desta etapa no Diario Oficial do
Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior a publicacdo, néo
cabendo recurso administrativo da decisao apos esta fase.

13.8 A decisdo da Comissdo Avaliadora é soberana, irrevogavel e irrecorrivel, podendo a
comissao deixar de conceder apoios em fung¢ao da qualidade das propostas apresentadas.

13.9 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

13.10 Apds a analise dos recursos referentes a fase de mérito cultural, a SMC disponibilizara o

resultado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicara no Diario Oficial do Municipio.

13.11 Em caso de n&o se ter um numero de inscritos superior ao numero de vagas a analise de

meérito ficara a cargo da equipe da SMC.

14 - ETAPA DE AVALIAGAO DOCUMENTAL

141 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, sera publicado em Diario Oficial do Municipio
a CONVOCACAO PARA FASE DE AVALIACAO DOCUMENTAL, o candidato selecionado devera, no
prazo de 5 (cinco) DIAS UTEIS, apresentar os seguintes documentos, conforme abaixo:

14.1.1 PESSOA JURIDICA

[ - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

www.receita.fazenda.gov.br

Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais; www.fazenda.pr.gov.br

1l - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios

municipais; http://tributos.pontagrossa.pr.gov.br/

v - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho; https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

\ - Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais do responsavel

legal: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

VI - Comprovante de conta bancaria, onde conste o nome da empresa candidato, o banco, a

agéncia e o numero da conta bancaria;
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14.2 A Certidao de Antecedentes Criminais no CNPJ da empresa candidata e do representante
legal é solicitada, pois de acordo com a Lei Municipal n° 14.054/2021, proibe a contratacéo de
representante legal condenado pelos crimes previstos na Lei Maria da Penha.

14.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que
nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

14.4 A conta bancaria deve estar aberta preferencialmente em banco oficial (podera ser de carater
digital - bancos digitais) em nome da candidata.

14.4.1 E proibido o uso de conta conjunta para este edital.

14.5 Todos os documentos deverao ser apresentados em plena validade, podendo a Comissao,
realizar consultas on-line via internet, para verificar a sua autenticidade.

14.6 Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo de certiddes ou licengcas em reparticdes publicas
para substituir documentos aqui exigidos.

14.7 Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados
validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

14.8 A empresa candidata deve encaminhar a documentacao obrigatéria referente a analise

documental de que trata o item 16.1 exclusivamente pelo site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e

diario oficial do municipio, devendo ser respeitados os procedimentos estabelecidos por este edital.
14.9 Caso algum candidato selecionado ndo encaminhe a documentagdo solicitada, no prazo
estipulado no item 16.2, sera disponibilizada nova lista de selecionados suplentes, a lista sera
disponibilizada em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicada no Diario Oficial do Municipio.
1410 A empresa candidata suplente selecionada devera, no prazo de 3 (trés) DIAS UTEIS,
apresentar os mesmos documentos citados no item 16.1 no site descrito no item 16.2.

14.11 Contra a decisdo da fase de avaliagdo documental cabera recurso, através de formulario
online que sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e diario oficial do municipio,
em um prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicacado do resultado desta etapa no Diario Oficial
do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior a publicagdo, néo
cabendo recurso administrativo da decisao apos esta fase.

14.12 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

14.13 Nesta fase cabe recurso, porém néo serao aceitas substituicdes de documentos.

14.14 Ap0ds a analise dos recursos referentes a fase de avaliacdo documental, a SMC

disponibilizara o resultado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicara no Diario Oficial do

Municipio.
14.15 Caso o candidato esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegédo, com o

Estado e/ou com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
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15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

151 Caso ocorra empate na pontuacdo final das empresas contempladas, os critérios de

desempate utilizados serao os seguintes:

° 1°: Maior pontuacgéo correspondente ao curriculo;

° 2°: Maior pontuagao em relagao ao portfolio;

16 - ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

16.1 Finalizada a fase de avaliagdo documental, o representante legal da empresa contemplada
sera convocada a assinar o Termo de Premiacgao Cultural, conforme ANEXO | deste Edital, de forma
presencial ou através de assinatura digital.

16.2 O Termo de Premiagdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
representante legal da empresa selecionada neste Edital contendo as informacbes referentes a
premiacao e pagamento.

16.3 O representante legal da empresa deve assinar o Termo de Premiagao Cultural em até 5
(cinco) DIAS UTEIS apds o envio da convocagéo por e-mail, sob pena de perda do apoio financeiro

e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

17 - DOS RECURSOS

17.1 Da decisdo da Comissao de Avaliacio cabera recurso, com efeito suspensivo, considerando,
exclusivamente, a documentagao apresentada no ato da inscricdo e etapa de avaliagdo documental.
17.2 O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento de
qualquer etapa do presente Edital é de 03 (trés) DIAS UTEIS, contados a partir do primeiro dia Util
subsequente a da publicagao do ato no Diario Oficial do Municipio.

17.3 O(s) recurso(s) fundamentados, por escrito, devera(dao) ser encaminhado(s) via formulario

online que sera disponibilizado em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e diario oficial do municipio.

17.4 A SMC e Comissdo de Avaliagao, ap0s receber o(s) recurso(s) de cada etapa, avaliardo os
mesmos como deferido(s) ou indeferido(s) seguindo para tanto o regramento do presente Edital.
17.5 A decisao final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada no Diario Oficial do Municipio.

17.6 Nao sera objeto de revisdo situagdo em que claramente ndo houve atendimento a item
obrigatério deste edital, estando o(s) recurso(s) apresentado(s) com tal situacdo considerado(s)
indeferido(s).

17.7 Em todas as etapas do Edital cabe recurso, porém ndo serdo aceitas substituicbes de

documentos, novos documentos, alteragdes e corregdes de inscrigdes.
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17.8 Nao sera conhecido recurso apresentado fora do formulario disponibilizado em cada etapa,
fora do prazo ou interposto por pessoa nao interessada.

17.9 A deliberagdo pelo deferimento dos pedidos de revisao nao produz direito adquirido a
classificagado, convocacgao ou aprovacgao do candidato. Caso houver classificagao e/ou aprovagao de
candidato anteriormente desclassificada em virtude de deferimento de pedidos de revisao, serao
procedidas publicacbes complementares aos “Editais de Convocacédo e Resultado” anteriormente

publicados, retificando seus conteudos, inclusive com a exclusdo de candidatos antes citadas.

18 - CLASSIFICAGAO E DISTRIBUIGAO DA VERBA

181 O candidato contemplado recebera a premiacdo mediante a assinatura do Termo de
Premiacgao Cultural, conforme ANEXO I, dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias deste Edital.
18.2 A interessada que atender a todos os requisitos previstos no Edital sera julgada
CONTEMPLADA e, portanto, aprovada no 6rgao ou entidade responsavel, encontrando-se apta a
receber a premiagao.

18.3 O resultado final, apés assinatura dos termos de execucao, a SMC disponibilizara o resultado

em https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e publicara no Diario Oficial do Municipio.

19 - DA HOMOLOGAGAO

19.1 Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no tocante a
documentagdo apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, os autos serdo remetidos a
autoridade superior para homologagcdo do resultado do certame, podendo, ainda, revogar por
interesse publico ou anula-la se constatada alguma irregularidade.

19.2 Com a homologacao do certame sera considerada efetivamente contemplada a candidata
que atender as especificacdes deste Edital e seus anexos, conforme Resultado Final publicado no

Diario Oficial do Municipio e site https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/.

19.3 Ainscricdo ndo garante sua efetiva contemplacgao.

20 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

20.1 As despesas do presente Edital serdo suportadas pelas seguintes dotagbes orcamentarias:
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA: R$ 13.000,00 (treze mil reais) - DOTACAO ORCAMENTARIA
16.005.13.392.0083.2.167.3.3.90.31.00.00 - CR: 1139 - RECURSO: 01000.

21 - DO PAGAMENTO

211 Apds a publicagao do Resultado Final, o candidato recebera os recursos em conta bancaria
indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico em até 120 dias a

contar do primeiro dia util da publicagdo em Diario Oficial.
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21.2 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa candidata enquanto pendente de liquidagcao

qualquer obrigagao financeira, podendo gerar desclassificagdo da inscrigao.

21.3 Durante a vigéncia deste Edital é obrigatério que a empresa candidata mantenha
regularizada todas as condigbes desta etapa e que informe toda e qualquer alteragcdo na
documentacao referente a sua avaliagdo documental, qualificacdo técnica e regularidade fiscal
relacionadas as condigbes de participagao, conforme o caso.

21.4 Para manutengdo das condigdes referidas no item 16.1 e a SMC , a seu critério, podera
convocar o representante legal da empresa candidata para reapresentagcdo da documentagéo ou
para suas atualizagdes.

21.5 O processo de liberagdo do pagamento sera iniciado mediante a assinatura prévia do Termo
de Premiacao Cultural pela empresa premiada, sendo que a transferéncia bancaria sera o recibo

definitivo de sua quitagao.

22 - DA VIGENCIA

221 O prazo de vigéncia deste chamamento publico é até 15/12/2025, contados a partir da
publicacao do edital no Diario Oficial do Municipio.
222 O Termo de Premiacao Cultural oriundo deste chamamento publico tera prazo inicial de

vigéncia na data de assinatura da parte, com duragéo até a transferéncia bancaria realizada.

23 - DESCRITIVO DA CATEGORIA DE APOIO

23.1 O objetivo deste Edital é fornecer premiagdo para 01 (uma) empresa de audiovisual, com o
objetivo de realizar a cobertura e registro do Carnaval de Ponta Grossa, devendo ser domiciliada no
Municipio de Ponta Grossa e ter notdéria e comprovada atuagao profissional na area.

23.2 As candidatas sao responsaveis por garantir que suas inscricdes atendam a todas as
exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital.

23.3 A decisdo da Comissao de Avaliacado - Conselho/Avaliadores é soberana.

24 - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

241 O representante legal da empresa deve observar o mais alto padréo de ética durante todo o
processo de chamamento publico e de contemplacéo. Para os propdsitos desta clausula, definem-se
as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico, equipe de operacionalizagao e
Comissao de Avaliacdo no processo de chamamento publico;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o

processo de chamamento publico;



c) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo de chamamento

publico;

25 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

251 O CANDIDATO CONTEMPLADO e seu representante legal obrigam-se ao dever de
protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informag&o, dados pessoais e base de dados a que tiver
acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e Decreto Municipal n°® 20.533/2022, por prazo

indeterminado, sob pena de responsabilizacao.

25.2 O CANDIDATO CONTEMPLADO e seu representante legal serao integralmente responsavel
pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do
pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a SMC e/ou a terceiros diretamente resultantes
do descumprimento pela O CANDIDATO CONTEMPLADO e seu representante legal de qualquer

das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

26 - DA PUBLICACAO

26.1 O Resultado Final contendo o candidato contemplado pelo chamamento publico sera
publicado no Diario Oficial do Municipio apés a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural com
assinatura do representante legal do contemplado seguindo os prazos descritos no tépico 5 deste
Edital.

26.2 Também sera publicado no Diario Oficial ATA do presente Edital contendo o descritivo de

todo o processo do chamamento publico do candidato contemplado.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS

271 Havendo divergéncia, omissao ou conflito entre as condigbes estabelecidas neste Edital e as

legislagdes que regem este chamamento publico, estas sempre prevalecerao.

27.2 O Municipio podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a esclarecer duvidas.
27.3 Qualquer interessado podera denunciar eventuais irregularidades na contemplagéo da empresa
oriunda deste chamamento publico.

27.4 Este Edital pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou, anulado, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros.

27.5 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade de
qualquer documento ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na imediata

desclassificagdo de quem o tiver apresentado e rescisao do respectivo Termo de Premiacgao Cultural,



sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

27.6 Nenhuma indenizagédo sera devida aos interessados pela elaboragéo e/ou apresentagéo de
documentacao relativa ao presente Chamamento Publico, ou ainda, por qualquer outro motivo

alegado em relacao ao processo de inscri¢ao.

27.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicara na desclassificacdo do candidato e o repasse de recursos podera ser
suspenso ou cancelado, mediante prévia comunicagdo ao candidato, podendo ser responsabilizado
civel, criminal e administrativamente, bem como devolver os recursos financeiros indevidamente

recebidos e aplicados.

27.8 A inscricdo do interessado para o chamamento publico implicara a aceitagdo integral e

irrestrita das condicdes estabelecidas no edital.

27.9 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste Edital, seus anexos e Termo de Premiacao Cultural, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

27.9.1 O contato podera ser feito por telefone, e-mail, carta registrada ou qualquer outro meio que

possa ser comprovado posteriormente, devendo a SMC manter registro de referidos contatos.

27.9.2 Apds o registro da inscricdo na plataforma, ele sera avaliado juntamente com as demais
inscricdes registradas, e o simples fato de ter sido registrado por meio de assisténcia da SMC néao

garantira sua selegao.

27.10 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos candidatos. Para tanto, deveréo ficar atentos as publicagcbes
no site da SMC, https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio de Ponta

Grossa.

2711 O presente Edital e 0os seus anexos estdo disponiveis no  site

https://cultura.pontagrossa.pr.gov.br/ e diario oficial do municipio.

27.12 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail culturapg1@gmail.com e telefone
42 3220-1000 - ramal 2089.

2713 Todas as despesas e responsabilidades em relagdo a direitos autorais e arrecadacgao junto
aos escritorios de representacao ficardo por conta do candidato. Este edital atende ao disposto na
Lei Federal no 9.610 de 12/02/1998 sobre direitos autorais.

27.14 Os inscritos concordam e permitem o uso de seu nome e imagem sem qualquer 6nus MPG
ou SMC.

27.15 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da SMC.

2716 A candidata sera a unica responsavel pela veracidade da proposta e documentos

encaminhados, isentando o MPG e a SMC de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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27.17 A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), e Decreto n° 11.453/2023

(Decreto de Fomento a Cultura).

Ponta Grossa, 11 de fevereiro de 2025.

Assinado por:
E&Ml«z achramm W

11/02/2025 - 15:38
UEXK64S0T7GVDDZDOHLEYG

ALBERTO SCHRAMM PORTUGAL

Secretario Municipal de Cultura

Assinado por:
EW Alecardre Marting Schueider

11/02/2025 - 15:10
EPQSEQD3SOUJIUBOFESGDA

CARLOS ALEXANDRE MARTINS SCHNEIDER

Diretor de Cultura
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